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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

RESUMEN

Objetivo: Desarrollar el Encuentro de Educacion y Desarrollo de Habilidades, promoviendo la estimulacion cognitiva, la motricidad fina, la concentracion y la creatividad de las
personas mayores mediante actividades pedagogicas y recreativas.

Lugar: Centro dia -granada sur

Participantes: 38 personas mayores

Profesionales Responsables: Rocio Solarte, Edilma Pefia, Lina Herrera y Paola Fresneda

ORDEN DEL DIA:

Saludo
Apertura del encuentro
Oracion o reflexion inicial
Actividad rompe hielo
: Presentacion de la tematica:
Desarrollo de la tematica: “Vivir bien en la vejez

GO E

) Dinamica de reflexiéon

7. Socializacion de experiencias

8. Recomendaciones

Q. Cierre pedagdgico

10.  Conclusiones

11. Registro fotografico Compromisos
DESARROLLO

1. SALUDO

El equipo profesional dio una calurosa bienvenida a las personas mayores asistentes, propiciando desde el primer momento un entorno basado en el respeto, la inclusion, la
participacion activa y el bienestar mutuo.

Asimismo, se extendio un agradecimiento especial al Centro Dia por facilitar sus instalaciones para el desarrollo de este encuentro. Su hospitalidad permitio llevar a cabo
actividades disenadas especificamente para el fortalecimiento emocional, cognitivo y recreativo de los participantes, en un esfuerzo conjunto con los profesionales sociales de la
Alcaldia Local de San Cristobal.

2. APERTURA DEL ENCUENTRO

Durante el encuentro, se llevo a cabo la presentacion oficial del equipo profesional del area "Menos Pobreza" de la Alcaldia Local de San Cristébal. En este espacio, se
compartieron los objetivos principales de la jornada, haciendo hincapié en el valor fundamental de consolidar entornos de aprendizaje, recreacion y desarrollo de habilidades

disenados especialmente para las personas mayores.

De igual manera, se enfatizo la necesidad de mantener una mente activa y saludable. Se explicdo como las actividades pedagodgicas y ludicas programadas impactan directamente
de forma positiva en funciones clave como la memoria, la atencion, la concentracion y la motricidad fina.

3. ORACION O REFLEXION INICIAL




Se invito a una de las personas participantes a dirigir la oracion inicial, generando un espacio de reflexion, gratitud y recogimiento para todas las personas asistentes.

Durante este momento se compartieron mensajes enfocados en el bienestar, la salud, la unién y la importancia de valorar cada etapa de la vida, fortaleciendo un ambiente de
respeto, empatia y participacion grupal.

La reflexion permitié iniciar la jornada en un ambiente armonioso y positivo, promoviendo la integracion y el bienestar emocional de las personas mayores.

4. ACTIVIDAD ROMPE HIELO

El encuentro inicié con una sesion de actividad fisica disefiada especialmente para estimular el movimiento corporal, romper el hielo y promover el bienestar integral (tanto fisico
como emocional) de los asistentes.

Esta apertura estuvo a cargo de un profesional calificado del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), quien oriento una rutina adaptada de ejercicios suaves de
movilidad, coordinacion, estiramiento y activacion, respetando en todo momento las capacidades, ritmos y necesidades de las personas mayores.

La sesion, que tuvo una duracion aproximada de 15 minutos, logré encender el entusiasmo y la alegria en el grupo, consolidando un ambiente de integracion y dejando a los
participantes con la mejor energia y disposicion para las actividades pedagogicas que se desarrollaron a continuacion.

5. PRESENTACION DE LA TEMATICA: DESARROLLO DE LA TEMATICA: TALLER EDUCACION

Se abordo la importancia crucial de potenciar las habilidades cognitivas, la concentracion y la motricidad fina en la vejez, utilizando como herramienta principal la estimulacion
mental y ludica.

Durante este blogque, se detallé6 cOmo ejercicios practicos —tales como el seguimiento de lineas, la union de puntos, el coloreado con intencion y la creacion de figuras— actuan
como un gimnasio cerebral. Se explicd que estas dindmicas no solo mantienen activa la memoria y agudizan la atencion, sino que son fundamentales para preservar la
coordinacion visomanual. Asimismo, se vinculo el aprendizaje continuo y la creatividad con impactos directos en la calidad de vida, la salud emocional y la defensa de su
autonomia.

La respuesta de los asistentes fue sumamente receptiva; mostraron un gran entusiasmo durante la explicacion y enriquecieron el espacio compartiendo sus propias rutinas,
pasatiempos y estrategias diarias para mantener la mente despierta.

6. DINAMICA DE REFLEXION

Posteriormente, se dio paso a una dinamica practica de reflexion y estimulacion cognitiva, disefiada especificamente para potenciar la concentracion, la libre creatividad y la
precision psicomotriz de los participantes.

Para ello, los asistentes trabajaron de manera individual en una guia pedagogica de habilidades. A traves de retos como el seguimiento de trazos complejos, la interconexion de
figuras y el uso consciente del color, se pusieron en marcha procesos clave de atencion focalizada, memoria, percepcion y coordinacion visomanual, logrando una estimulacion
mental integral.

Lo mas valioso de este espacio fue que el trabajo manual se convirtié en un catalizador social. Mientras se concentraban en sus guias, las personas mayores tejieron una
conversacion fluida en la que compartieron vivencias, anécdotas y reflexiones personales sobre el valor de mantenerse activos. La jornada no solo consolido el aprendizaje
teécnico, sino que se transformo en un escenario de bienestar emocional, donde florecieron la confianza mutua, la autonomia y el orgullo por sus propias capacidades.

7. SOCIALIZACION DE EXPERIENCIAS

En la fase de socializacion final, las personas mayores tomaron la palabra para evaluar y compartir sus vivencias en torno al desarrollo de la guia pedagdgica.

Con gran entusiasmo, los asistentes manifestaron sentirse motivados y felices por contar con espacios que desafian positivamente su memoria, concentracion y creatividad. Varios
de ellos destacaron que estas practicas son herramientas reales para mantener su mente despierta, perfeccionar su motricidad y, sobre todo, transformar el tiempo libre en una
oportunidad de bienestar y crecimiento personal.

Este espacio de dialogo directo se convirtido en un ejercicio de escucha activa y reconocimiento mutuo. Al escucharse unos a otros, no solo se validaron las destrezas individuales
de cada persona mayor, sino que se consolido un entorno de profundo respeto, integracion comunitaria y soporte emocional.




8. RECOMENDACIONES

Como balance final del encuentro, se plantea la necesidad de seguir consolidando y expandiendo estos entornos pedagogicos y recreativos para las personas mayores,
garantizando la continuidad de iniciativas que prioricen la estimulacion cognitiva, la memoria, la concentracion y la precision psicomotriz.

Por otra parte, se motivo a los asistentes a dar continuidad a estos aprendizajes en la cotidianidad de sus hogares. Se recomendo la practica autonoma de la lectura, la escritura,
el dibujo y las manualidades como una estrategia diaria y efectiva para mantener la agilidad mental y preservar sus destrezas motrices. Asimismo, se hizo hincapié en que estas
acciones deben complementarse con habitos de actividad fisica y recreacion, esenciales para el equilibrio emocional, la socializacion y el envejecimiento activo.

Para concluir la jornada, se extendio una afectuosa invitacion a toda la comunidad para seguir vinculandose activamente a los futuros encuentros y programas liderados por el
equipo social de la Alcaldia Local de San Cristobal, reafirmando el compromiso institucional con el bienestar integral de la poblacion mayor.

9. CIERRE PEDAGOGICO

Como conclusion de la jornada, se abrio un espacio de socializacion final que permitio recopilar las experiencias, aprendizajes y emociones construidas colectivamente por las
personas mayores a lo largo del encuentro.

Durante este balance, se reitero la importancia de dar continuidad a su participacion en dinamicas pedagogicas, fisicas y recreativas, recordando que la constancia es la clave para
potenciar la memoria, la concentracion, la motricidad fina y la salud emocional. Asimismo, el equipo profesional exalté el compromiso, la energia y la participacion activa de los
asistentes; este reconocimiento publico busco fortalecer la autoestima individual, estrechar los lazos de integracion grupal y visibilizar el inmenso potencial de cada participante.

Finalmente, el equipo social renovo su agradecimiento al Centro Dia por su invaluable apoyo al facilitar el espacio, y extendié un sincero reconocimiento a todas las personas
mayores, cuya disposicion, entusiasmo y alegria fueron el motor que hizo posible el éxito absoluto de este encuentro.

10. CONCLUSIONES

e El desarrollo de la guia pedagodgica demostro ser una herramienta efectiva para la estimulacion mental de las personas mayores. Los ejercicios practicos de seguimiento de
lineas, coloreado y unidn de figuras no solo despertaron el interés de los participantes, sino que cumplieron con el objetivo de activar funciones clave como la memoria, la
atencion focalizada y la precision psicomotriz (motricidad fina).

e El encuentro trascendio la ejecucion de tareas individuales, convirtiendose en un espacio de dialogo horizontal y escucha activa. Al compartir sus vivencias y saberes
cotidianos, los asistentes reforzaron los lazos de integracion grupal, el respeto mutuo y el sentido de pertenencia dentro de la localidad de San Cristébal.

e A través de la pausa activa liderada por el IDRD y las reflexiones grupales, se logro sensibilizar a la poblacion mayor sobre la importancia de adoptar habitos saludables en el
hogar. El taller sembro la motivacion para dar continuidad a la lectura, el dibujo y el ejercicio fisico como estrategias clave para preservar su autonomia y mejorar su calidad de
vida.

e La ejecucion exitosa de la jornada evidencio la importancia de las alianzas estratégicas en el territorio. La articulacion entre el equipo social del area "Menos Pobreza" de la
Alcaldia Local, el Centro Dia (como facilitador del espacio) y el IDRD demostro que el trabajo intersectorial optimiza la atencion integral y dignifica la atencion a las personas
mayores.

e El reconocimiento publico al compromiso y entusiasmo de los asistentes tuvo un impacto directo en su autoestima y bienestar emocional. La respuesta receptiva y masiva de
la comunidad reafirma la necesidad institucional de seguir financiando y fortaleciendo estos espacios formativos y recreativos.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

NoO. ACTIVIDAD RESPONSABLE EESI:':'EGA DE
1 |(Invitacion y convocatoria masiva a las personas mayores al proximo encuentro de bienestar : : JUNIO2026
Profesionales sociales
zona 1
2 |Las profesionales sociales se comprometen a continuar generando espacios pedagdgicos que fortalezcan la autonomia, el Profesionales sociales JUNIO 2026
autoconocimiento y la calidad de vida de las personas mayores. zonal

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.



